
 



สรุปมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา 
ในการประชุมคร้ังท่ี  11/2552  เม่ือวันท่ี  30  พฤศจิกายน   2552 

เวลา 13.30 น.  ณ หองประชมุศาลางกลางจังหวัดพังงา  อําเภอเมืองพังงา   จังหวัดพงังา 
 

เร่ือง มต ิ หมายเหตุ 

1. การใหพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางตามภารกิจพนจาก
ตํ า แหน ง ก ร ณี ข อล า อ อก จ า ก
ราชการ     

-  เห็นชอบให อบต.คึกคัก,อบต.หลอยูง, อบต.กระโสม, อบต.มะรุย  ออกคําสั่งให
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตามภารกิจพนจากตําแหนง กรณีขอลาออก  
จํานวน 5 ราย  ดังนี้                                     
   1.น.ส. กัณหา  สกุลเพ็ชร  พนักงานสวนตําบล   ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา ระดับ 3  
สังกัด  อบต.คึกคัก  ใหมีผลต้ังแตวันที่  16  พ.ย.52 
   2..น.ส.จิราวรรณ  สุเมสัน   พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง   ผช.จพง.จัด เก็บ
รายได   สังกัด  อบต.หลอยูง  ใหมีผลต้ังแตวันที่  15 ต.ค.52 
   3.น.ส.จริยา  แสวงทรัพย   พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง   ผช.จนท.พัสดุ  
สังกัด  อบต.กระโสม  ใหมีผลต้ังแตวันที่  31 ส.ค.52 
   4.น.ส.ชลธาร  ชาญพานิช   พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง   ผช.จนท.พัสดุ  
สังกัด  อบต.เกาะพระทอง  ใหมีผลต้ังแตวันที่  1 ธ.ค.52 
    5.น.ส.บรรหาร  จิตแมน  พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง   พนักงานขับรถยนต  
สังกัด  อบต.มะรุย  ใหมีผลต้ังแตวันที่  1 ธ.ค.52 
 

 

2. การออกคําสั่งบรรจุแตงตั้งและ
ทําสัญญาจางพนักงานจางตาม
ภารกิจ   

 

-  เห็นชอบ ให  อบต.กระโสม, อบต.ทายเหมือง,อบต.คึกคัก,อบต.บางเหรียง,  อบต.โคก-
เจริญ, อบต.ทับปุด, อบต.เกาะพระทอง, อบต.บางมวง, อบต.หลอยูง  ออกคําสั่งบรรจุ
แตงตั้งและทําสัญญาจางบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ   ในตําแหนงที่วาง  
จํานวน 11  ราย  ทั้งนี้ ไมกอนวันที่  ก.อบต.จังหวัดพังงา  มีมติเห็นชอบ   (รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้)    

 

3.   การบรรจุแตงตั้ งบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล  กรณีขอใช
บั ญ ชี ผู ส อ บ แ ข ง ขั น ไ ด ข อ ง  
สวนราชการอื่น จํานวน  5  ราย  

- เห็นชอบให  อบต.โคกกลอย, อบต.เกาะยาวใหญ,อบต.ทายเหมือง  ออกคําสั่งบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบล กรณีขอใชบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นและ
สวนราชการอื่น จํานวน  5  ราย   ทั้งนี้  ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดพังงามีมติ
เห็นชอบ  (รายละเอียดตามเอกสาร ที่แนบมาพรอมนี้)  

 

4. การใหพนักงานสวนตําบลสาย
งานผูปฏิบัติงานพนจากตําแหนง  
กรณีขอโอนไปดํ ารงตํ าแหน ง  
ณ  อบต.อื่น ซึ่งอยูคนละจังหวัด 
จํานวน   3  ราย 
 

 
 

- เห็นชอบให  อบต.โคกเจริญ, อบต.บางวัน, อบต.เกาะพระทอง ออกคําสั่งให
พนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติงานพนจากตําแหนง กรณีขอโอนไปดํารง
ตําแหนง  ณ  อบต. อื่น ภายในจังหวัด  จํานวน 3 ราย  
        1. นางสุภาพร  แซอั่ง  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  4  สังกัด  อบต.  
โคกเจริญ   อ.ทับปุด จ.พังงา   อัตราเงินเดือนขั้น  10,660 บาท  เลขที่ตําแหนง  
01-0704-001   กรณีขอโอนไปดํารงตําแหนง นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  4   สังกัด อบต.
ปาพะยอม   อ.ปาพะยอม  จ.พัทลุง    อัตราเงินเดือนเดิม  
        2. นางสาววิระยา  มิยะกร  ตําแหนง  จนท.ธุรการ  ระดับ  2  สังกัด  อบต. บางวัน 
อ.คุระบุรี จ.พังงา   อัตราเงินเดือนขั้น  6,630 บาท  เลขที่ตําแหนง  01-0211-001  กรณี
ขอโอนไปดํารงตําแหนง จนท.ธุรการ  ระดับ  2  สังกัด อบต.ถอนนาลับ  อ.บานดุง  
จ.อุดรธานี   อัตราเงินเดือนเดมิ    

 



 
      3. นางสมใจ  พรหมเมฆ  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  3  สังกัด  อบต. เกาะ-
พระทอง  อ.คุระบุรี จ.พังงา   อัตราเงินเดือนขั้น  8,320 บาท  เลขที่ตําแหนง  01-0704-
001  กรณีขอโอนไปดํารงตําแหนง นักพัฒนาชุมชน   ระดับ  3   สังกัด  อบต.วัดจันทร   
อ.สะทิงพระ  จ.สงขลา    อัตราเงินเดือนเดิม 
 

     ทั้งนี้ให อบต.ที่ใหโอนและรับโอนประสานทําความตกลงกันเพื่อกําหนดวันที่     
ในคําสั่งใหโอนและรับโอนใหมีผลเปนวันเดียวกัน  และไมกอนวันที่   ก.อบต.จังหวัด
พังงา  มีมติเห็นชอบ    
 

 

5. การใหพนักงานสวนตําบลสาย
งานผูบริหารและผูปฏิบัติงานพน
จากตําแหนง กรณีขอโอนไปดํารง
ตําแหนง   ณ   อบต .  อื่น  ภายใน
จังหวัด 

 

 

- เห็นชอบให อบต.ถํ้า, อบต.คุระ,อบต.เกาะพระทอง  ออกคําสั่งใหพนักงานสวน
ตําบลสายงานผูบริหารและผูปฏิบัติงานพนจากตําแหนงกรณีขอโอนไปดํารงตําแหนง  
ณ  อบต. อื่น  ภายในจังหวัด  จํานวน  4  ราย  ดังนี้ 
      1. นางสาวบุญจิรา  สุกแสง  ตําแหนง  หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)  
สังกัด  อบต. ถํ้า  อ.ตะกั่วทุง  จ.พังงา  อัตราเงินเดือนขั้น  16,110  บาท  เลขที่ตําแหนง  
04-0103-001  กรณีขอโอนไปดํารง ตําแหนง  อบต.บางทอง  อ.ทายเหมือง   จ.พังงา  
อัตราเงินเดือนเดิม 
     2. นางฐิตินันท  ดวงจันทร  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ  4   สังกัด  อบต.  
คุระ  อ.คุระบุรี  จ.พังงา   อัตราเงินเดือนขั้น  9,480  บาท  เลขที่ตําแหนง 04-0313-001  
กรณีขอโอนไปดํารง ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ  4   สังกัด  อบต. แมนางขาว  
อ.คุระบุรี จ.พังงา   อัตราเงนิเดือนเดิม 
     3. นายสาโรจน  แสงดํา   ตําแหนง  จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ 4  
สังกัด  อบต. เกาะพระทอง   อ.คุระบุรี  จ.พังงา   อัตราเงินเดือนขั้น  9,940  บาท  เลขที่
ตําแหนง 01-0201-001  กรณีขอโอนไปดํารง ตําแหนง  จนท.วิเคราะหนโยบายและ
แผน  ระดับ 4   สังกัด   อบต.ทุงคาโงก   อ.เมือง  จ.พังงา   อัตราเงินเดือนเดิม 
    4. นางสาวจุฬารัตน  ไชยกิจ  ตําแหนง  จพง.ธุรการ  ระดับ 2   สังกัด  อบต. เกาะ-
พระทอง   อ.คุระบุรี  จ.พังงา   อัตราเงินเดือนขั้น  7,420  บาท  เลขที่ตําแหนง  
01-0212-001  กรณีขอโอนไปดํารง ตําแหนง  จพง.ธุรการ  ระดับ 2   สังกัด   อบต.  
บางวัน    อ.คุระบุรี  จ.พังงา   อัตราเงินเดือนเดิม   
   

     ทั้งนี้ให อบต.ที่ใหโอนและรับโอนประสานทําความตกลงกันเพื่อกําหนดวันที่  
ในคําสั่งใหโอนและรับโอนใหมีผลเปนวันเดียวกัน  และไมกอนวันที่   ก.อบต.จังหวัด
พังงา  มีมติเห็นชอบ    

 

 

6 .  การรับโอนพนักงาน  อบต . 
ตําแหนงผูบริหารจากจังหวัดอื่น  
มาดํ า ร งตํ า แหน ง ผู บ ริ ห า ร ใน
ตําแหนงที่วาง   

 

 

เห็นชอบให  อบต.บอแสน  ออกคําสั่งรับโอนพนักงาน อบต. ตําแหนงผูบริหาร           
จากจังหวัดอื่น มาดํารงตําแหนงผูบริหารในตําแหนงที่วาง  ราย  นายศุภชัย  บุตรเติม 
ตําแหนง  หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับ 6) สังกัด  อบต. บานกลาง  
อ.อาวลึก  จ.กระบี่   อัตราเงินเดือนขั้น 13,610   บาท กรณีขอโอนมาดํารง ตําแหนง  
หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับ 6)  อบต.บอแสน อ.ทับปุด  จ.พังงา  
อัตราเงินเดือนเดิม 
 

      ทั้งนี้ให อบต.ที่รับโอนและใหโอนประสานทําความตกลงกันเพื่อกําหนดวันที่  
ในคําสั่งใหโอนและรับโอนใหมีผลเปนวันเดียวกัน  และไมกอนวันที่   ก.อบต.จังหวัด
พังงา  มีมติเห็นชอบ    

 

 



7. การเลื่อนระดับและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้นในระดับควบ 
 

- เห็นชอบ ให  อบต.ทุงมะพราว, อบต.บางวัน, อบต.กะไหล, อบต.บางเหรียง, อบต. 
ตากแดด, อบต.ลําภี  ออกคําสั่งเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารง
ตําแหนงสูงขึ้นในระดับควบขั้นตน  จํานวน 7  ราย   ดังนี้ 
      

     1. นางสาวพัชรี  ขุนทิพย   ตําแหนง  จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ  4  
อบต.ทุงมะพราว   อ.ทายเหมือง    ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นเปน  จนท.วิเคราะห
นโยบายและแผน   ระดับ  5  อบต. ทุงมะพราว  อัตราเงินเดือนขั้น 11,350  บาท  
ไมกอนวันที่  2 ต.ค.52  

     2. นางดารุณี  กองสิน  ตําแหนง  จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ  4  อบต.
ตากแดด   อ.ตากแดด   ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นเปน  จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  
ระดับ  5   อบต. ตากแดด  อัตราเงินเดือนขั้น 10,190  บาท ไมกอนวันที่  1 ต.ค.52  

     3. นางอัญชัญ  ธรรมรักษ ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา  ระดับ  3  อบต.กะไหล  
อ.ตะกั่วทุง    ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นเปน  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  4   อบต. กะไหล  
อัตราเงินเดือนขั้น 8,770 บาท ไมกอนวันที่   2  พ.ย. 52 

     4. นายสุชาติ  สืบเหตุ   ตําแหนง   นักวิชาการศึกษา  ระดับ  3  อบต.บางวัน  
อ.คุระบุรี   ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นเปน  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  4   อบต. บางวัน  
อัตราเงินเดือนขั้น 9,480 บาท ไมกอนวันที่  2  พ.ย. 52 

     5. นางสาวผุสดี  สุดดี   ตําแหนง   นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  3  อบต.บาง-  
เหรียง  อ.ทับปุด  ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นเปน  นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  4  
อบต. บางเหรียง  อัตราเงินเดือนขั้น 9,230 บาท  ไมกอนวันที่  2  พ.ย. 52 

     6. นางสาวมุทิตา  อินทรแกว   ตําแหนง   จพง.การเงินและบัญชี  ระดับ  2  อบต.
ลําภี  อ.ทายเหมือง  ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นเปน  จพง.การเงินและบัญชี  ระดับ  3  
อบต. ลําภี  อัตราเงินเดือนขั้น  7,740  บาท ไมกอนวันที่  2  พ.ย. 52 

     7. นายอนุภัทร  หมดราคี  ตําแหนง   จนท.พัสดุ ระดับ  2  อบต.ทุงมะพราว  อ.ทาย-
เหมือง  ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นเปน  จนท.พัสดุ  ระดับ  3   อบต. ทุงมะพราว  อัตรา
เงินเดือนขั้น  7,170  บาท ไมกอนวันที่   13 ต.ค. 52 
 

 

8. การปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง  (ป 2552 – 2555)    

- เห็นชอบให อบต.ปากอ , อบต. คลองคียน, อบต.ทายเหมือง ปรับปรุงแผน
อัตรากําลังพนักงานจาง  (ป 2552 – 2555)   เพื่อกําหนดตําแหนงพนักงานจางเพิ่มใหม
จํานวน 5  อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้) 
        ทั้งนี้ ไมกอนวันที่  ก.อบต. มีมติเห็นชอบและ ให อบต.ขางตน ดําเนินการ
ประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  4  ป  (เพิ่มเติม)   แลวรายงานจังหวัดภายใน    
7 วัน นับแตวันประกาศ     

 

9. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3 
ป (ป 2552 – 2554)   
 

- เห็นชอบให อบต.โคกกลอย, อบต.เกาะคอเขา, อบต.บางเหรียง,อบต.เหล, อบต.    
เกาะปนหยี ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ป 2552 – 2554)   เพื่อกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม จํานวน  6  อัตรา  ไดแก  
1. อบต. โคกกลอย  
- เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม  ตําแหนง นักพัฒนา
ชุมชน  ระดับ   3-5/6   ตําแหนงเลขที่  01-0704-001 จํานวน  1  อัตรา 
 

 



 
 

2. อบต. บางเหรียง 
- เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม   ตําแหนง บุคลากร  
ระดับ 3-5/6  ตําแหนงเลขที่  01-0208 – 001   จํานวน  1  อัตรา 
- เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม   ตําแหนง เจาหนาที่
จัดเก็บรายได 1-3/4  ตําแหนงเลขที่  04-0308– 001   จํานวน  1  อัตรา 
3.อบต. เกาะปนหย ี 
- เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม  ตําแหนง  นักพัฒนา
ชุมชน  ระดับ   3-5/6   ตําแหนงเลขที่  01-0704-001 จํานวน  1  อัตรา 
4. อบต. เหล 
- เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม  ตําแหนง  นักวิชาการเงิน
และบัญชี  ระดับ   3-5/6   ตําแหนงเลขที่  04-0307-001 จํานวน  1  อัตรา 
5. อบต. เกาะคอเขา 
- เห็นชอบใหปรับปรุงและตัดโอนจากตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 เลขที่ตําแหนง 
01-0211-001 เปนตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  เลขที่ตําแหนง  01-0212-001  
   

      ทั้งนี้ ให อบต.ที่เกี่ยวของ ดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบล(พ.ศ. 2552 – 2554)  ตอไป 
 

 

 

10. การปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง เพื่อกําหนดตําแหนง
พนักงานจางทั่วไป เปน พนักงาน
จางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จํานวน  
1  ราย   

 

-  เห็นชอบให อบต.มะรุย  ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  เพื่อกําหนด
ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป  เปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  และบรรจุ
แตงตั้งพนักงานจางทั่วไปดังกลาวใหดํารงตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมี
ทักษะ)   ในตําแหนงเดิม  โดยใหไดรับเงินเดือน  5,760  บาท รายนายชัยรัตน    
กะสิการ   พนักงานจางทั่วไป  ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา   ใหดํารงตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา  สังกัด  สวนโยธา  อบต. 
มะรุย  อัตราเงินเดือน  5,760  บาท 
 

   ทั้งนี้ไมกอนวันที่  ก.อบต. มีมติเห็นชอบ  
 

 

 

11. การประเมินระดับตําแหนง
ผูบริหารจากตําแหนงนักบริหาร 
งานชาง  ระดับ 6 เปนระดับ 7 

 

 

เห็นชอบ  ใหคณะกรรมการประเมินตัวช้ีวัดการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของ
พนักงานสวนตําบล ที่ไดรับการแตงตั้งแลวในการประชุม  ก.อบต.จังหวัดพังงา ครั้งที่ 
4 /2552  วันที่  30  เมษายน  2552  เพื่อประเมินตําแหนงผูบริหาร   ตําแหนง  
นักบริหารงานชาง จาก ระดับ 6 เปนระดับ 7  ของ  อบต. เกาะปนหยี   ประกอบดวย 
  1. นายชีพ  กองเงิน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ                                  ประธานกรรมการ   
   2. ผอ.สนง.โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา                                 กรรมการ 
   3. นายอําเภอ ซึ่งกํากับดูแล อบต.ที่ขอรับการประเมิน ฯ                    กรรมการ             
   4. ผูนําชุมชนในเขตที่ขอรับการประเมิน                   กรรมการ             
   5. ทองถิ่นจังหวัดหรือผูแทน                                               กรรมการ/เลขานุการ 
     รวมทั้ง เห็นชอบใหนายพีระพงค  วาหะรักษ  ตําแหนง   ผูแทนประชาคมบาน     
ทาดาน อบต.เกาะปนหยี เปนกรรมการชุดดังกลาวดวย 
 

 



 

12. การประเมินระดับตําแหนง
ผูบริหารจากตําแหนงนักบริหาร 
งานการคลัง ระดับ 6 เปนระดับ 7 

 

 

เห็นชอบ  ใหคณะกรรมการประเมินตัวช้ีวัดการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของ
พนักงานสวนตําบล ที่ไดรับการแตงตั้งแลวในการประชุม  ก.อบต.จังหวัดพังงา ครั้งที่ 
1/2552  วันที่  30 มกราคม   2552 เพื่อประเมินตําแหนงผูบริหาร   ตําแหนง  
นักบริหารงานการคลัง จากระดับ 6 เปนระดับ 7  ของ อบต. รมณีย  ประกอบดวย 
  1. นายชีพ  กองเงิน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ                                  ประธานกรรมการ   
   2. คลังจังหวัดพังงา                                                                             กรรมการ 
   3. นายอําเภอ ซึ่งกํากับดูแล อบต.ที่ขอรับการประเมิน ฯ                    กรรมการ             
   4. ผูนําชุมชนในเขตที่ขอรับการประเมิน                   กรรมการ             
   5. ทองถิ่นจังหวัดหรือผูแทน                                               กรรมการ/เลขานุการ 
 

     รวมทั้ง เห็นชอบใหนายสุเทพ  ผกาพรหม  ตําแหนง  ผูใหญบานหมูที่ 2  อบต.
รมณีย เปนกรรมการชุดดังกลาวดวย 
 

 

13.พนักงานสวนตําบลตําแหนง
ผูบริหารที่มีวาระการดํารงตําแหนง
ครบ  4  ป 

 

-เห็นชอบให อบต . เหล ,  อบต . ถํ้า , อบต.เกาะยาวนอย, อบต.ตากแดด, อบต.บาง 
มวง  ออกคําสั่งตออายุราชการพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหาร  กรณีดํารง
ตําแหนงใน อบต. เดียวกัน  ซึ่งครบระยะเวลา  4  ป  จํานวน 5 ราย     ดังนี้ 
     1. นายปราโมทย  กรีโส   ตําแหนง ปลัด อบต. ระดับ 7  อบต.เหล  กรณีประสงคจะ
ตออายุการดํารงตําแหนง  ต้ังแตวันที่  1 ธ.ค. 52 
     2. นายประเทือง  จันทรแดง  ตําแหนง ปลัด อบต. ระดับ 6  อบต.ถํ้า กรณีประสงค
จะตออายุการดํารงตําแหนง  ต้ังแตวันที่  30 ธ.ค. 52 
     3. นางนิศานาถ  ถ่ินทะเล  ตําแหนง ปลัด อบต. ระดับ 7  อบต.เกาะยาวนอย กรณี
ประสงคจะตออายุการดํารงตําแหนง  ต้ังแตวันที่  1 ธ.ค. 52 
     4. นายเกรด  ธารจักร  ตําแหนง ปลัด อบต. ระดับ 6  อบต.บางมวง  กรณีประสงค
จะตออายุการดํารงตําแหนง  ต้ังแตวันที่  15 ธ.ค. 52 
     5. นายวิญู  สมุทรสารันต  ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา. ระดับ 6  อบต.ตากแดด  
กรณีประสงคจะตออายุการดํารงตําแหนง  ต้ังแตวันที่  15 ธ.ค. 52 
 

 

 

1 4 . ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ร า ย ชื่ อ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
ดําเนินการทางวินัยและการใหออก
จากราชการ  และคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณและการรองทุกข    

 

 

-เห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะอนุกรรมการพิจารณาดําเนินการทางวินัยและ
การใหออกจากราชการ  และคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข  
ดังนี้   
     คณะอนุกรรมการพิจารณาดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ   
      1. นายอําเภอตะกั่วทุง  อนุกรรมการ  เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน  นายอําเภอทับปุด 
      2 .นายวีระยุทธ  ปานพันธ  เลขานุการ  เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน นายจงเจริญ  
ยั่งยืน (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดพังงา) 
      3.นางสาวนฤมล   แกนอินทร   ผูชวยเลขานุการ  เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน  
นายนําโชค  ประทีป  ณ  ถลาง  นิติกร  อบต.บางนายสี 
 

     คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข   
      1. รองผูวาราชการจังหวัด (นายประจวบ  อินเจริญศักดิ์)  อนุกรรมการ   
เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน   รองผูวาราชการจังหวัด (นายวรพจน  รัฐสีมา) 
      2.นายอําเภอเมืองพังงา  อนุกรรมการ   เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน  ที่ดินจังหวัดพังงา 

 



       3.นายสุชล  บํารุง ปลัด อบต.ลําแกน เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน นายพิบูลย  อันชะนะ  
ปลัด อบต.แมนางขาว 
       4.นายสมศักดิ์  หนูสนิท   เลขานุการ  เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน   นางสาวนฤมล  
แกนอินทร  (สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดพังงา) 
       5. นายคชา  พรหมชวย     ผูชวยเลขานุการ    เปลี่ยนแปลงรายชื่อเปน    
นายจริะศักดิ์  บัวหลวง  นิติกร  อบต. คึกคัก 
 

 

15. การตอสัญญาจางพนักงานจาง
ตามภารกิจ 

 

1.เห็นชอบให อบต.หลอยูง  ออกคําสั่งตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  
5  ราย  ประกอบดวย 
    1.นายสมัคร    ศรีสมุทร  ตําแหนง  พนง.ขับรถบรรทุกขยะ  โดยไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยยอนหลัง 2  ป  ไมตํ่ากวาระดับดี 
    2.นายชาตรี    มาลี ตําแหนง  ผช.ชางโยธา  โดยไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยยอนหลัง 2  ป  ไมตํ่ากวาระดับดี 
     3.นางสุทิพย  เรืองแกว  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  โดยไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยยอนหลัง 2  ป  ไมตํ่ากวาระดับดี 
     4.นางมณฑยา  ละงู   ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  โดยไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยยอนหลัง 2  ป  ไมตํ่ากวาระดับดี 
     5.นางมีนา  สะมาพงษ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  โดยไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยยอนหลัง 2  ป  ไมตํ่ากวาระดับดี 
 

    ทั้งนี้ใหมีผลต้ังแตวันที่  1 ต. ค. 52  ถึงวันที่ 30 ก.ย. 55  
 

2.เห็นชอบให นําเรื่องการเลิกจางพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 2 รายของ  อบต.
นบปริง  ประกอบดวย 
     1.น.ส.ระวิวรรณ     กูลกิจ   ตําแหนง   ผช.จนท.บันทึกขอมูล  
     2.นางอนงค  อินฉวน   ตําแหนง  ครูผูแลเด็ก 
โดยใหเขาในที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและการรองทุกขพิจารณา
และนําผลการพิจารณาดังกลาวเสนอ ก.อบต.จังหวัดพังงา พิจารณาตอไป 

 

 

 

16.การบรรจุและแตงตั้ งผูสอบ
แขงขันไดตามประกาศขึ้นบัญชี  
ผูสอบแขงขันไดตามตําแหนงและ
อัตราที่  อบต .  ในจั งหวัดพั งงา  
ไดรองขอไว พรอมทั้งตําแหนงและ
อัตราที่เกื้อกูลกัน   
 

 

 

    1.  อนุมัติในหลักการในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดตามประกาศขึ้นบัญชี
ผูสอบแขงขันได  ตามตําแหนงและอัตราที่ อบต. ในจังหวัดพังงาไดรองขอไว  
พรอมทั้งตําแหนงและอัตราที่เกื้อกูลกัน  รายละเอียดตําแหนงและอัตราที่ อบต.  
ในจังหวัดพังงาไดรองขอให ก.อบต.จังหวัดพังงาเปดสอบแขงขันฯ ดังแนบ 
     2. อนุมัติในหลักการให  อบต.  อปท.  หรือสวนราชการในจังหวัดพังงาสามารถขอ
ใชบัญชีผูสอบแขงขันได   หากมีการรองขอเพื่อบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ซึ่งไดขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันไดดังกลาว 
 

 

 
 
 
 
 



 



ลําดับ  อายุ คุณวุฒิ/ ใหมีผล มติ ก.อบต.
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล (ป) ประสบการณ คําสั่ง/ประกาศ ตําแหนง สอบไดใน ตําแหนง ประเภท สังกัด อัตราคาจาง ไมกอน จังหวัดพังงา หมายเหตุ

ในการทํางาน อบต. ที่ ลําดับที่ (บาท/เดือน) (ว/ด/ป)
1 น.ส.สุพรรษา 28 ปวส. การบัญชี ประกาศ อบต. ผูดูแลเด็ก 2 ผูดูแลเด็ก ผูมีคุณวุฒิ สวนการศึกษา 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ อบต.บางเหรียง

ขลิกขํา จาก โพลีเทคนิคภาค บางเหรียง (ตําแหนงวาง )  อบต.บางเหรียง   มีอัตราวาง 2 อัตรา
ตะวันออกเฉียงเหนือ ลว. 10 พ.ย. 52 อ.ทับปุด เรียกบรรจุลําดับ
จ.อุบลราชธานี     ที่ 2

2 นายวัชรินทร 33 ปวส. ชางไฟฟา ประกาศ อบต. ผช.จนท.การประปา 1 ผช.จนท.การประปา ผูมีคุณวุฒิ สวนโยธา 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ
ษักเสน จาก  สถาบันเทคโนโลยี- ทายเหมือง (ตําแหนงวาง )   อบต.ทายเหมือง   

ราชมงคล วิทยาเทคนิค ลว. 3 พ.ย. 52 อ.ทายเหมือง
กรุงเทพฯ      

3 น.ส.ขนิษฐา 23 ปวส. การบัญชี ประกาศ อบต. ผช.จนท.การเงิน 1 ผช.จนท.การเงิน ผูมีคุณวุฒิ สวนการคลัง 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ
ฟองละแอ จาก  วิทยาลัยเทคนิคพังงา กระโสม และบัญชี  และบัญชี อบต.กระโสม   

ลว. 30 ต.ค. 52 (ตําแหนงวาง ) อ.ตะกั่วทุง
     

4 นายธีระศักดิ์ 29 ปวช. พาณิชยการ ประกาศ อบต. ผช.จนท.พัสดุ 1 ผช.จนท.พัสดุ ผูมีคุณวุฒิ สวนการคลัง 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ
เทพบํารุง จาก วิทยาลัยเทคนิคพังงา กระโสม (ตําแหนงวาง )  อบต.กระโสม   

ลว. 30 ต.ค. 52 อ.ตะกั่วทุง
    

5 นายสุรชัย 25 ป.ตรี บริหารธุรกิจ ประกาศ อบต. ผช.จนท.พัสดุ 1 ผช.จนท.พัสดุ ผูมีคุณวุฒิ สวนการคลัง 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ
หวังดี จาก ม.รัตนบัณฑิต โคกเจริญ (ตําแหนงวาง )   อบต.โคกเจริญ   

ลว. 26 ต.ค. 52 อ.ทับปุด
     

6 นางวรรณา 23 ป.ตรี การประถมศึกษา ประกาศ อบต. ผูแลเด็ก 1 ผูแลเด็ก ผูมีคุณวุฒิ สวนการศึกษา 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ
ไขแสง จาก ม.สงขลานครินทร โคกเจริญ (ตําแหนงวาง )  อบต.โคกเจริญ   

ลว. 26 ต.ค. 52 อ.ทับปุด
     

เอกสารแนบวาระที่ 5.2 น.1
บัญชีการขอความเห็นชอบบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ

ก.อบต.จังหวัดพังงา  ในการประชุมครั้งที่   11/2552  วันที่  30 พศจิกายน 2552
ผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง การบรรจุแตงตั้ง



ลําดับ  อายุ คุณวุฒิ/ ใหมีผล มติ ก.อบต.
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล (ป) ประสบการณ คําสั่ง/ประกาศ ตําแหนง สอบไดใน ตําแหนง ประเภท สังกัด อัตราคาจาง ไมกอน จังหวัดพังงา หมายเหตุ

ในการทํางาน อบต. ที่ ลําดับที่ (บาท/เดือน) (ว/ด/ป)
7 น.ส.กันยา 32 ปวส. การบัญชี ประกาศ อบต. ผช.จนท.พัสดุ 2 ผช.จนท.พัสดุ ผูมีคุณวุฒิ สวนการคลัง 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ จางทดแทนคนสอบ

สําลี จาก ระนองเทคโนโลยี เกาะพระทอง (ตําแหนงวาง )  อบต.เกาะพระทอง   ไดลําดับที่ 1 ซึ่งได
ลว. 17 มิ.ย. 52 อ.คุระบุรี ลาออก

     
8 น.ส.ยุวะลี 28 ปวส. การบัญชี ประกาศ อบต. ผช.จพง.จัดเก็บ 1 ผช.จพง.จัดเก็บ ผูมีคุณวุฒิ สวนการคลัง 7,100  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ

มณีพันธ จาก วิทยาลัยอาชีวศึกษา หลอยูง รายได  รายได อบต.หลอยูง   
ภูเก็ต ลว. 13 พ.ย. 52 (ตําแหนงวาง ) อ.ตะกั่วทุง

     
9 น.ส.วันวิสา 28 ปวส. บริหารธุรกิจ ประกาศ อบต. ผช.จนท.จัดเก็บ 1 ผช.จนท.จัดเก็บ ผูมีคุณวุฒิ สวนการคลัง 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ

จรูญ จาก ภูเก็ตเทคโนโลยี บางมวง รายได  รายได อบต.บางมวง   
และศึกษาบัญชี 9 นก. ลว. 13 พ.ย. 52 (ตําแหนงวาง ) อ.ตะกั่วปา

     
10 น.ส.ขนิษฐา 22 ป.ตรี การบัญชี ประกาศ อบต. ผช.จนท.จัดเก็บ 1 ผช.จนท.จัดเก็บ ผูมีคุณวุฒิ สวนการคลัง 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ

ชุมพร จาก ม.ทักษิณ ทับปุด รายได  รายได อบต.ทับปุด   
ลว. 20 พ.ย. 52 (ตําแหนงวาง ) อ.ทับปุด

     
11 นายศรายุทธ 34 ไดรับหนังสือการปฏิบัติ - ประกาศ อบต. พนง.ขับรถบรรทุก 1 พนง.ขับรถบรรทุก ผูมีทักษะ สวนสาธารณสุขฯ 5,760  30 พ.ย. 52 เห็นชอบ

โฮสกุล งานตําแหนง พนง.ขับรถ คึกคัก ขยะ  ขยะ อบต.คึกคัก   
บ.เขาหลักโกลเดนฮิลล ลว. 11พ.ย. 52 (ตําแหนงวาง ) อ.ตะกั่วปา
จํากัด  ตั้งแตวันที่ 1พ.ค.47-
26 ต.ค. 52 รวมเวลา 5 ป 
5  เดือน และมีใบขับขี่
รถยนตชนิดที่ 2      

เอกสารแนบวาระที่ 5.2 น.2
บัญชีการขอความเห็นชอบบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ

ก.อบต.จังหวัดพังงา  ในการประชุมครั้งที่  11/2552  วันที่  30 พฤศจิกายน  2552
ผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง การบรรจุแตงตั้ง



เอกสารแนบวาระที่ 5.3 หนา 1

   เปนผูสอบแขงขันไดลําดับที่/ คาใชจายตาม  
ลําดับ ชื่อ-สกุล อายุ ภูมิลําเนา วุฒิการศึกษา ในตําแหนง/ บัญชีสอบ อัตรา มาตรา 35 แหง มติ ก.อบต.
ที่  (ป)  ของจังหวัด ตําแหนง ตําแหนง สวนราชการ เงินเดือน พ.ร.บ.ระเบียบ จังหวัด หมายเหตุ

 เลขที่ (บาท) บริหารงานบุคคลฯ พังงา
1 น.ส.พิมพฤดี 23 จ.กระบี่ ป.ตรี คอมพิวเตอรธุรกิจ เปนผูสอบแขงขันได ในลําดับที่ จพง.ธุรการ 05-0212-001 สวนโยธา 7,100 15.76% เห็นชอบ

บอหนา  จาก ม.สงขลาครินทร 61  ตําแหนง จพง.ธุรการ ระดับ 2 ระดับ 2 อบต.เกาะยาวใหญ  
 ตามบัญชีสอบแขงขัน ของ (ตําแหนงวาง) อ. เกาะยาว
 อ.ก.ค.ศ.กระบี่ ลว 29 ต.ค. 2551

2 นางพิมประภา  29 จ.เชียงใหม ป.ตรี  อุตสาหกรรม- เปนผูสอบแขงขันได ในลําดับที่ 19 นักพัฒนาการ 01-0217-001 สํานักงานปลัด 7,940 18.50% เห็นชอบ
กฤษณา ทองเที่ยว ตําแหนง  นักพัฒนาการทองเที่ยว ทองเที่ยว อบต.โคกกลอย

 จากสถาบันราชภัฎเชียง-  ระดับ 3 ระดับ 3 อ.ตะกั่วทุง  
ใหม ตามบัญชีสอบแขงขันของ (ตําแหนงวาง)

ประกาศ  เทศบาลนครเชียงใหม
5-มิ.ย.-51  

หมายเหตุ   ลําดับที่ 2
* ประกาศเทศบาลนครเชียงใหม เรื่อง  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลโดยอนุญาตให อปท. อื่น
ใชบัญชีเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคลคลเปนพนักงานของ อปท. ได ประกาศ ณ วันที่ 5 มิ.ย.51
*สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดเชียงใหมไดรับรองวาไดมีการเรียกบัญชีถึงลําดับที่จะบรรจุราชการจริง

บัญชีขอความเห็นชอบบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  กรณีขอใชบัญชีของ ก.อบต.จังหวัด/อปท.อื่น
ก.อบต.จังหวัดพังงา ประชุมครั้งที่  11/2552   วันที่  30  พฤศจิกายน  2552

การบรรจุแตงตั้ง



เอกสารแนบวาระที่ 5.3 หนา 2

   เปนผูสอบแขงขันไดลําดับที่/ คาใชจายตาม  
ลําดับ ชื่อ-สกุล อายุ ภูมิลําเนา วุฒิการศึกษา ในตําแหนง/ บัญชีสอบ อัตรา มาตรา 35 แหง มติ ก.อบต.
ที่  (ป)  ของจังหวัด ตําแหนง ตําแหนง สวนราชการ เงินเดือน พ.ร.บ.ระเบียบ จังหวัด หมายเหตุ

 เลขที่ (บาท) บริหารงานบุคคลฯ พังงา
3 น.ส.เฉลิมศรี 33 จ.พังงา ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต เปนผูสอบแขงขันได ในลําดับที่ 18 ครูผูชวย วิชาเอก 28197-2 สวนการศึกษาฯ 7,940 เห็นชอบ ตําแหนง

บินรอโสล เอก การศึกษาปฐมวัย  ตําแหนง ครูผูชวย   วิชาเอกปฐมวัย การปฐมวัย อบต.ทายเหมือง  และอัตรา
จากม.ราชภัฏภูเก็ต ตามบัญชีสอบแขงขันของ อ.ก.ค.ศ. (ตําแหนงวาง) อ. ทายเหมือง ไดรับจัดสรร
ใบประกอบวิชาชีพครู พังงา ลว. 31 พ.ค.2552 จาก สถ.
เลขที่ 4710340275840
วันออกบัตร 9 ธ.ค. 47
หมดอายุ 9 ธ.ค.52

4 น.ส.วรรณศิริ 28 จ.พังงา ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต เปนผูสอบแขงขันได ในลําดับที่ 19 ครูผูชวย วิชาเอก 28198-2 สวนการศึกษาฯ 7,940 เห็นชอบ ตําแหนง
อุนขาว เอก การศึกษาปฐมวัย  ตําแหนง ครูผูชวย   วิชาเอกการ- การประถมศึกษา อบต.ทายเหมือง  และอัตรา

จากม.ราชภัฏภูเก็ต ประถมศึกษา (ตําแหนงวาง) อ. ทายเหมือง ไดรับจัดสรร
มีหนังสือรับรองสิทธิ ตามบัญชีสอบแขงขันของ อ.ก.ค.ศ. จาก สถ.
ผูประสงคประกอบ พังงา ลว. 31 พ.ค.2552
วิชาชีพครู เลขที่ 70/48

5 น.ส.วาธินี 25 จ.พัทลุง ป.ตรี การศึกษาบัณฑิต เปนผูสอบแขงขันได ในลําดับที่ 20 ครูผูชวย วิชาเอก 28199-2 สวนการศึกษาฯ 7,940 เห็นชอบ ตําแหนง
ดิ่นทอง เอก การประถมศึกษา  ตําแหนง ครูผูชวย   วิชาเอกการ- การประถมศึกษา อบต.ทายเหมือง  และอัตรา

จากม.ทักษิณ ประถมศึกษา (ตําแหนงวาง) อ. ทายเหมือง ไดรับจัดสรร
ใบประกอบวิชาชีพครู ตามบัญชีสอบแขงขันของ อ.ก.ค.ศ. จาก สถ.
เลขที่ 50109000009893 พังงา ลว. 31 พ.ค.2552
วันออกบัตร 16 มี.ค. 50
หมดอายุ 15 มี.ค.55

บัญชีขอความเห็นชอบบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  กรณีขอใชบัญชีของ ก.อบต.จังหวัด/อปท.อื่น
ก.อบต.จังหวัดพังงา ประชุมครั้งที่  11/2552   วันที่  30  พฤศจิกายน  2552

การบรรจุแตงตั้ง



ลําดับ จํานวน กําหนดเปน ตําแหนงนี้อยูในแผน ความเห็นของ ความเห็นของ
ที่ อบต. สวนราชการ/ ตําแหนง (อัตรา) ประเภท ขออนุมัติ อัตรากําลัง 4 ป หรือไม อนุกรรมการฯ ก.อบต.จังหวัด หมายเหตุ

งาน พนักงานจาง กําหนดตําแหนงในปใด พังงา
1 อบต.ปากอ สํานักปลัด 1.คนงานทั่วไป 1 พนง.จางทั่วไป กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ไมอยู เห็นชอบ เห็นชอบ

ภาระคาใชจายฯ      
36.22 2.แมบาน 1 พนง.จางทั่วไป กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ไมอยู เห็นชอบ เห็นชอบ

   
2 อบต.คลองเคียน สํานักปลัด 1.ผช.จนท.วิเคราะหฯ 1 พนง.จางตามภารกิจ กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ไมอยู เห็นชอบ เห็นชอบ

ภาระคาใชจายฯ
28.74 สวนโยธา 2.ผูชวยชางเขียนแบบ 1 พนง.จางตามภารกิจ กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ไมอยู เห็นชอบ เห็นชอบ

3.ผูชวยชางไฟฟา 1 พนง.จางตามภารกิจ กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ไมอยู เห็นชอบ เห็นชอบ

3 อบต.ทายเหมือง สํานักปลัด 1.ผช.บุคลากร 1 พนง.จางตามภารกิจ กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ไมอยู เห็นชอบ เห็นชอบ
ภาระคาใชจายฯ
20.5 2.พนง.ขับเครื่องจักรกล 1 พนง.จางตามภารกิจ กําหนดอัตราเพิ่มใหม ไมอยู เห็นชอบ เห็นชอบ

ขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ)

เอกสารแนบวาระที่ 5.6.1 
แบบขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจาง (การกําหนดตําแหนงพนักงานจาง)

ก.อบต.จังหวัดพังงา ในการประชุมครั้งที่ 11/2552  วันที่ 30 พฤศจิกายน  2552
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สรุปตําแหนงและอัตราที่ อบต. จังหวดัพังงารองขอให ก.อบต. จังหวัดพังงาเปดสอบแขงขัน         
เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา 

  โดยจะใหมกีารเรียกรายงานตัวในชวงเดือน ม.ค. 53 
 

1.อบต.กระโสม   ระดับ  1 
    เจาหนาที่ธุรการ    1  อัตรา 
    ชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    เจาพนกังานจดัเก็บรายได   1  อัตรา 
    ระดับ  3  
    บุคลากร    1  อัตรา 

 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา  
 

2.อบต.กะไหล   ระดับ  2 
เจาพนกังานการเงินและบัญชี            1  อัตรา 

    เจาพนกังานจดัเก็บรายได   1  อัตรา 
เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน  1  อัตรา 
นายชางโยธา    1  อัตรา 

    ระดับ  3 
    นิติกร                                   1  อัตรา 

 

3.อบต.เกาะคอเขา  ระดับ  1 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
    นักวิชาการศึกษา    1  อัตรา 
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4. อบต.เกาะพระทอง  ระดับ  1 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ        1  อัตรา 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   1  อัตรา  

เจาหนาที่ธุรการ                 1  อัตรา  
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานสงเสริมการทองเที่ยว  1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 

ระดับ  3 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
     

5.อบต.เกาะปนหยี  ระดับ  1 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ                    1  อัตรา 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    เจาหนาทีก่ารเงินและบัญช ี  1 อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
     นายชางโยธา    1  อัตรา 
 

6.อบต.เกาะยาวนอย  ระดับ  1 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานธรุการ   1  อัตรา 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
 

7.อบต.เกาะยาวใหญ  ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
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8. อบต.คลองเคียน  ระดับ  1 
    เจาหนาที่ธุรการ    1  อัตรา 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    ชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา   
    ระดับ  3 
    บุคลากร    1  อัตรา 
            นักพฒันาชุมชน    1  อัตรา 
 

9. อบต.คึกคัก   ระดับ  1 
     เจาหนาทีพ่ัสดุ    1  อัตรา 
     เจาหนาทีจ่ัดเก็บรายได   1  อัตรา 
     ชางโยธา    1  อัตรา 

ระดับ  2 
    เจาพนกังานธรุการ   1  อัตรา 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
                                                 เจาพนกังานจดัเก็บรายได   1  อัตรา 
    เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน  1  อัตรา 
    เจาพนกังานสงเสริมการทองเที่ยว  1  อัตรา   
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    บุคลากร    1  อัตรา 

วิศวกรโยธา    1  อัตรา 
 

10.อบต.โคกกลอย  ระดับ  2 
    เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน  1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นักวิชาการเงนิและบัญช ี   1  อัตรา 
    นักพัฒนาชุมชน    1  อัตรา 
    สถาปนิก    1  อัตรา 
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11.อบต.โคกเคียน  ระดับ  1 
    เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   1  อัตรา 

ชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา    

เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
    นักวิชาการศึกษา    1  อัตรา 
 

12.อบต.โคกเจริญ  ระดับ  1 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร      1  อัตรา 
    นักวิชาการศึกษา    1  อัตรา 
     

13. . อบต.คุระ   ระดับ  1 
    เจาหนาที่ธุรการ    1  อัตรา 
    เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   1  อัตรา 
    ชางโยธา    1  อัตรา 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ    1 อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ    1 อัตรา 
    ระดับ  3 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
    นักวิชาการศึกษา    1  อัตรา 
    นักพัฒนาชุมชน    1  อัตรา 
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14. อบต.ตากแดด  ระดับ 1   
เจาหนาที่ธุรการ                    1  อัตรา 
เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี      1  อัตรา 
เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได           1  อัตรา 
ชางโยธา                              1  อัตรา 

    ระดับ  2 
เจาพนกังานธรุการ                1  อัตรา 

    ระดับ  3 
นิติกร                                   1  อัตรา 

 

15.  อบต.ถ้ํา   ระดับ  1 
    ชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
     เจาพนกังานพสัดุ   1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
    นักวิชาการศึกษา      1  อัตรา  
 

16.อบต.ถ้ําน้ําผุด  ระดับ  1 
     เจาหนาที่ธุรการ    1  อัตรา 
     เจาหนาทีก่ารเงินบัญชี   1  อัตรา 
     เจาหนาทีพ่ัสดุ    1  อัตรา 
     เจาหนาทีจ่ัดเก็บรายได   1  อัตรา 
     ชางโยธา    1 อัตรา 
    ระดับ  3 
    บุคลากร    1  อัตรา 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
    นักพัฒนาชุมชน    1  อัตรา  
 

17.อบต.ทับปดุ   ระดับ  1 
    ชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานธรุการ   1  อัตรา 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 



 

    ระดับ  3 
    นักพัฒนาชุมชน    1  อัตรา 
    นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ  1  อัตรา 
 

18. อบต.ทุงคาโงก  ระดับ 1   
    เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี      1  อัตรา 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได           1  อัตรา 
    เจาหนาทีพ่ัฒนาชุมชน   1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานธรุการ   1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ               1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นักวิชาการศึกษา                                  1  อัตรา 
 

19.อบต.ทุงมะพราว  ระดับ  1 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นักพัฒนาชุมชน    1  อัตรา 
 

20. อบต.ทานา   ระดับ  1 
    เจาหนาทีก่ารเงินและบัญช ี  1  อัตรา 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ    1  อัตรา 
    ชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
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21. อบต.ทาอยู   ระดับ  2 
นายชางโยธา    1  อัตรา 
เจาพนกังานธรุการ   1 อัตรา 
ระดับ 3 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 

 

22. อบต.ทายเหมือง  ระดับ  1 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน  1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
    นักวิชาการศึกษา    1  อัตรา 
 

23.อบต.นบปริง   ระดับ  2 
    เจาพนกังานพสัดุ    1 อัตรา 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
 

24.อบต.นาเตย   ระดับ  1 
    เจาหนาทีก่ารเงินและบัญช ี  1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
 

25. อบต.บอแสน  ระดับ  1 
    เจาหนาทีก่ารเงินและบัญช ี  1  อัตรา 
    เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
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    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
    นักพัฒนาชุมชน    1  อัตรา 
26.อบต.บางเตย   ระดับ  1 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
 

27. อบต.บางทอง  ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
    นักพัฒนาชุมชน    1  อัตรา 
 

28.อบต.บางไทร   ระดับ  1 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ    1  อัตรา 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    ระดับ  2   
    เจาพนกังานธรุการ   1  อัตรา 

ระดับ  3 
    เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 1  อัตรา 
 

29. อบต.บางนายส ี  ระดับ  1 
    เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    บุคลากร    1  อัตรา 
 

30.อบต.บางมวง  ระดับ  1 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
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    เจาพนกังานพสัดุ        1  อัตรา 
    เจาพนกังานจดัเก็บรายได   1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
    วิศวกรโยธา    1  อัตรา 
31. อบต.บางวัน   ระดับ  1 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   1  อัตรา 
    ชางโยธา    1  อัตรา 
    เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    1 อัตรา 
    ระดับ  2 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    บุคลากร    1  อัตรา 
    นิติกร     1  อัตรา 
    นักพัฒนาชุมชน    1  อัตรา 
 

32.อบต.บางเหรียง  ระดับ  1 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 

ระดับ  3 
    บุคลากร    1  อัตรา 
    นักวิชาการพัสดุ    1  อัตรา 
    นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ  1  อัตรา 
 

33.อบต.ปากอ   ระดับ  1 
    เจาหนาที่ธุรการ    1  อัตรา 
    เจาหนาทีก่ารเงินบัญชี   1  อัตรา 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นักวิชาการศึกษา    1  อัตรา 
 

34.อบต.พรุใน   ระดับ  1 
    เจาหนาที่ธุรการ    1  อัตรา 
    ชางเขียนแบบ    1  อัตรา (เกื้อกูลชางโยธา แทนบางเหรียง) 
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ระดับ  2 

    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    เจาพนกังานจดัเก็บรายได   1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    บุคลากร    1  อัตรา 
    นิติกร     1  อัตรา 
    นักวิชาการศึกษา    1  อัตรา 
    วิศวกรโยธา    1  อัตรา 
 

35. อบต.มะรุย   ระดับ  1  
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 

ระดับ  3 
    บุคลากร    1  อัตรา 
 

36. อบต.แมนางขาว  ระดับ  1 
    เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได   1  อัตรา 
    ระดับ  3   
    นิติกร     1  อัตรา 
 

37. . อบตรมณีย   ระดับ  2 
    เจาพนกังานการเงินและบัญชี  1  อัตรา 
    เจาพนกังานพสัดุ    1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
 

38. อบต.ลําภ ี   ระดับ 1 
    เจาหนาที่ธุรการ    1  อัตรา 
    เจาหนาทีก่ารเงินและบัญช ี  1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
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    ระดับ  3 
    นักพัฒนาชุมชน    1  อัตรา 

นิติกร     1  อัตรา 
 

39.อบต.หลอยูง   ระดับ  1 
    เจาหนาที่ธุรการ    1  อัตรา 
    เจาหนาทีพ่ัสด ุ    1  อัตรา 
     เจาหนาทีจ่ัดเก็บรายได   1  อัตรา 
     ชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  2 
    เจาพนกังานธรุการ   1  อัตรา  
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
40. อบต.เหล   ระดับ  2 
    เจาพนกังานธรุการ   1  อัตรา 
    นายชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
    นักวิชาการศึกษา    1  อัตรา 
 

41. อบต.เหมาะ   ระดับ  1 
    ชางโยธา    1  อัตรา 
    ระดับ  3 
    นิติกร     1  อัตรา 
 

42. อบต.ลําแกน   ระดับ  1 
    เจาหนาที่บนัทกึขอมูล   1  อัตรา 
    ชางโยธา    1  อัตรา   
 
หมายเหตุ : อบต. ลําแกนไดยกฐานะเปนเทศบาลตําบลแลว      
 
 
 
 
 




